QuadraPaie version 1.177 du 06/12/2011
UADRATUS

Avec la version 1.177 de QuadraPaie, la structasedossiers de paie est actualisée pour pernietiredistrement des
informations nécessaires a la production de la N20..

» La liste des aménagements est donnée en annexeetteldocumentation.

La mise a jour du module N4DS interviendra ultéeoent et sera mise a disposition par téléchargemen

Les QuadraWebServices dédiés a la paie vont évptoehainement et des aménagements sont appdpiésdraPaie
pour intégrer ces évolutions.

» La présentation du nouveau service Partage desdeenBociales et les aménagements introduits daverdaon
1.177 de QuadraPaie font I'objet de I'annexe Ztte documentation.

Rappel: depuis le 1er octobre 2011, les entreprises ldacttiffre d'affaires HT est supérieur a 230 00fbs doivent
télédéclarer et télérégler les montants dus audirla Taxe sur les Salaires.

* Pour l'acompte du 15/12/2011, la dématérialisgpeut étre réalisée en mode EFI (sur le site Impots.fr) ou en
mode EDI (envoi d'un fichier EDI conforme a la neriDI-Paiement).

* QuadraPaie et QuadraEDI ont donc été aménagéspeonettre I'envoi des déclarations d'acompte (28d1de
solde (2502) au format EDI (l'attestation de comité EDI-Paiement de Quadratus a été enregistr@detobre
2011 sous le n° 2011.10.0295).

» QuadraClient permet par ailleurs d'enregistreR{aF (chapitre Fiscal, page "Référence d'obligatioealis”), le
nouvel élément d'identification des dossiers miplane par la DGFiP.

= Pour tout dossier dont la ROF est codifiée TSA'et pas nécessaire de renseigner la fiche QuisitaC'est la
valeur est affectée par défaut a la générationdeDa déclaration.

= Dans le cas contraire, la fiche QuadraClient dio@ &ctualisée avant de produire la déclaration EDI

Pré-requis

» Les déclarations peuvent étre produites pour lssidis assujettis a la taxe sur les salaires i@fieFEtablissement,
page 1 — Généralités").

» Un organisme générique de type "Taxe sur les saldidoit exister pour le dossier. Dans le cadsediessiers types
Quadratus, il s'agit de I'organisme "05".
= Sur la fiche de I'organisme associé, indiquer tiopé&ité des déclarations (mois ou trimestre).

— Dans le contexte entreprise, saisir aussi 'admeisskestinataire des déclarations (service destsppdans le
contexte QuadraExpert, les intervenants CDI et RD$eignés sur la fiche QuadraClient seront dineete
accessibles sur les déclarations.
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Saisie des déclarations

Saisie

Edition

» Aprés validation des bulletins sur la période delat@tion, lancer le choix
"Taxe sur les salaires mensuelle ou trimestriglleinenu Bulletins.

Bardereau préparatoire
Saisie préparataire
Bardersau excel

Validation de la périade

* A lentrée dans le module "Taxe sur les salairéss, périodes, mois ou
trimestre dépendent de la périodicité indiquéd'stganisme correspondant.

Jaurnal de paie
Tableau des charges
Deéclarations saciales

I ' : z . Déclaration DUCS
* Le module Taxe sur les salaires s'ouvre sur lendaler des déclarations "

périodiques.

Tableau récaptulatif annuel

& Taxe sur les salaires - RETANC - LEGRAND et Fils 13760 ST CANNAT

Taxe sur les salaires mensuelle ou trimestrielle

* Cliquer sur derniére période de l'année pour

Fichier Eléments Permanents Module ?

& Taxe sur les salaires 2011 _[Modification]

produire la déclaration d'acompte du
15/12/2011. L'imprimé s'affiche a I'écran.

[E=HHoH B

A AR oA atsve ol AN mAE oA ol olARem mAve

N® 2501-MI
21 A CIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
* Dans le contexte QuadraExpert, tous les elemengg_ i S i (AL [cerfa)
Lol 4 B (Article 231 du Code general des impats} N 11060408
issus de la fiche QuadraClient sont pré-renseigneé i s i e e . o
= L'adresse du destinataire est a sélectionner via[
les boutons CDI et RDI. i [ — B
T e
:\r tpk;; (;trd’:u ’ - néz(ﬂ:;';hm 113098 Al EN PROVENCE CEDEX 2
» Dans un contexte entreprise, le bouton ORG perr -
d'obtenir I'adresse renseignée sur la fiche de e
I‘Organlsme ‘ ; TI7E0ST CANNAT
[ |
w \
i _
. L, . VERSEMENT DE LA TAXE AU TITRE DU MOIS QU DU TRIMESTRE Caleul
° En pled de Ia deCIaratlon' Ie bOUton <CaICUI> Montant de |a taxe dae au titre du mois ou du trimestrz (indiguez la période concernée) : A 17
permet d'obtenir I'acompte a déclarer a partir des , e T
bu”etlns Valldés de Ia ériode' Excedent de versement résullant du reporl de 'année orécédents & impuler (s'l v a lieu] B
p Mentant net de la taxe due au titre du meis ou du trimestie (A Bt . oovvrveieniieneiioiniiisiiniiene s, € e

A la sauvegarde de déclaration, la période
apparait en vert en haut de I'écran. Le bouton
<Imprimer> permet alors:

= d'imprimer la déclaration papier,
= de l'archiver sur la fiche client (sur la périodediture de I'exercice social).

{5 Taxe sur les salaires 2011 [Modification]

01.A11/2011

Dans le contexte QuadraExpert, il est possiblei auss
= d'imprimer le courrier d'accompagnement de la datitan a envoyer au client.

= de renseigner l'onglet "Prévenir le client par fadur envoyer un mail d'information au client aVenage de la
déclaration en piéce jointe.

Le boutonL‘ permet enfin de produire la déclaration démaiééala envoyer avec QuadraEDI.
= Remarque : renseigner obligatoirement 'iban deleque a l'enregistrement du téléréglement.

Le suivi des déclarations est également assuré@aadraEDI (menu EDI-Paiements).
= L'accés a I'historique des déclarations dans QQdidrd sera réalisé prochainement.
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Edition spectacle

* Production du fichier au format ".csv" (mise enfocomité au cahier des charges en vigueur).

QuadraBureautique Word

» Gestion des éléments des organismes Prévoyanacegté€sde prévoyance.

Module Participation, tableau de répartition

» Dossier multi-établissement, ajout de la colonn@abBEsur le tableau calcul de la répatrtition.
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UADRATUS

Annexe 1 — Préparation des informations de la N4ADS

La version 1.177 de QuadraPaie permet d'effecteigré-paramétrage et les recodifications nécessaire
I'établissement de la DADS N4DS 2011 a la nouvesiene N4DS V01X06.

Employés — Généralités - Etat Civil (1) : le lien de parenté avec I'employeur

Le lien de parenté avec I'employeur est un nougeh@nt de la N4DS (structure S40.G10.00.037).

Cf. La loi du 2 aodt 2005 indigueest considéré comme
conjoint collaborateur, le conjoint d’'un chef d’'ueatreprise
commerciale, artisanale ou libérale, qui exerce antvité
professionnelle réguliére dans I'entreprise saneeoir une
rémunération et sans avoir la qualité d’associésauns de
I'article 1832 du code civil.

Le conjoint est I'époux du chef d’entreprise. Ceimégest
également ouvert au partenaire lié a I'entreprenpar un
PACS (mais pas au concubin).

Les conjoints qui exercent a I'extérieur de I'epitise une
activité salariée d’'une durée au moins égale a édrbs 30,
Ou une activité non salariée, sont présumés nepascer
dans I'entreprise une activité professionnelle dmiare
réguliere.

Ce statut n’est ouvert que dans les EURL et les SioRtle
gérant est associé majoritaire. De plus, I'effedgf
I'entreprise ne doit pas excéder 20 salariés.

% Cmployés Modificetion]

S R |

Hunéo smplugs . [ 1

Bznjanin Generalites\Etat civil (1)
NON € ANRF 39 HFLRFS

Liste des caapites

B eeriant . [NC33H ‘ ‘

Ciwilte - R Mon : [NOMN CADRE 33HELRES

E[T Gendraltés
-5 Etatavi (1)
) Etat civil (2)

~fil) Congés payés /RTT
Allgcement
| gk Entrées /sortizs
-l Comolément ()
- Comalément (2)
i) Alertes
i) Enfants
- Visites médicales
E-£1 Salaire
=€ Divers
E-EQ Critéreslibres

E-fJ DADS-U- Général

- g} Définition de I'emplei (1)
| {l) Définition de 'emplai (2)
) Défnition de 'emplai (3)

E-£3 DIF (Droit Individuel 3 a For|

Fiénoms : Beramn
Wom markal : [
Yvaie:[2 B0 oie: [SVENUE DES CHAMPS
Complément : |
Distibuteur: [33200 [STOENIS — Paps:|
Lemmune ; [332100 [STOENIS
Teephore 1 [ Telphoe 2 [
— Maissance
Date:[  MNuréoSéeu [170832
Déparement: [33 Commune : [HAMBOU3G
Code pays: [PT

Pays : [Partuaal

Mationahté: |trancaise

Etrangsr : |

Pays. [Frarie Nunbne eriarts. [ 0

Employés — Généralités - Définition de I'emploi (1) : le Complément PCS

Le complément PCS a été ajouté sur la fic
employée pour la DADS 2010 pour les catégori

de salarié ayant un code INSEE des emplois faig

partie de la nomenclature des métiers du spectag

La norme N4DS étend les catégories obligatoir
En 2011, le complément PCS (structu
S40.G10.05.011.002) est devenu obligatoire pq

les codes INSEE suivants :

2 '@ Archives Sono Hationalte Situation do famillc
53] Documents e G Freeh (o ariéle)l - Ganaréle) -
----- £a Historique e )
Femme : Ressotissant ZEE ¢ Célibataire : ™ Pacsele) : 1™
Aure Divorce(e): = Aure - (&
Veullve):
Len de parenté avec 'emploveur :
K m L3
mn » m Elan de paie type Sauvegarcer | [ Brnier | Imprimer ‘ Eearner |
© [rplayés [Modification] = =R 5
1 [ Mertfent: [uc a9 ComplEment FUs de [eToloye
Généralités\Deéfinition de F'emplai (1)
EIIES Enaloi exerce: VENDEUR Zmploys hardisare: [~
S Geeraites o
2 e ) Qulficslicn:
ol Est o
i) Freteil ) Chissficalicn:
+f#% Léniton de lemplo (1)
Céniton de lemplol (2
Grlls do portage a
Ca81AGIRCIARRCT : (240 Non cadies
- J) Entrées / Sorties I neIUSH res ampiees (Rl Landicterrs e, snrses
4} Complemen: (11 Complément FCS: [ |
I compienen: 2 VAP micailes. [ Efedl 7
Alertes
nfons <fecli Daz/1DS : ¥ | avzs s saares |
! i viateamédicales Ercus dalaDAS - [~ an scnoemé parle igrovp Urssafrassdo [

06 représentant exclusif 463a, 463b, 463c, 463t63e
07 représentant multicarte 463a, 463b, 463c, 4634t68e
37 cadet de golf
C389 cadres navigants commerciaux 389b
T389 cadres navigants techniques 389b
MP692 marins pécheurs
NP352 journaliste non professionnel (sans carigregse) 352a
P352 journaliste professionnel (avec carte de pjess 352a
L643 chauffeurs livreurs 643a
C643 Coursier 643a
Nomenclature Spectacle 353D, 353c, 354b, 354, 3BUf, 465b ou 637C
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Employés — Généralités - Entrées/sorties : Date de notification de départ de I'entreprise

+ La date de notification saisie dans la fiche em@loM s —
sera reprise au moment de la sortie du salarig¢ a === H«=re ‘
que dans la DN-AE (Structure S48.G55.00.003). | =

Envées / Sotes ]

[Entiées  [Soties [ Transtert [Trav.Temp. | Mok Diescrpton du ot de s Date ol [Adresse et iepiiss avai temporaiie al
| |ot/01/2008 I
B FFZ] i Uicenciement s 3 rekeseement o idation
] I

» Elle correspond a la date de notification en cas
licenciement ou de démission.

pour les motifs de fin de contrat suivants : 11, 142 15, 20, 25, 34, 36, 59, 82, 83, 87, 88, 89,98, 96 et 97.
Si cette date est présente, elle doit étre infégiéula date de fin de contrat de travail, et plls ancienne des
dates de début de préavis.

= En cas de démission, indiquer la date de début&hvis.

Employés — Salaire — Salaire (2) : Zone géographique pour les travailleurs frontaliers ou étrangers

£ Employzs [Modification] =rreETrE

Mo el g | 1 J Idrhbant - ‘\IE |(ch zonz geogiaphique
hristion Salaire|Salaire (2)

+ La zone géographique est obligatoire pour les|liti: e

|1 s rhanires:

travailleurs étrangers ou frontaliers (structure |[z @ s

) Etat auil (1) 3
R Ftat \(I)
S40.G10.00.034.002 de N4DS). e e
h EUE"‘WUF de l'emeial Taw hoare skseres [ 0omn Taux horare heures sup Iw
I Défnitior de 'emplel . N
< . . . pethitior g2 Tews darceaneté: [ 0.0000
= Elle est donc a renseigner si la coche travail|| &g
. -, i Entiézs ) Sortics Awancage er natue foratais | [ Etrangsr:
Etranger ou Frontalier est activee au cadre|| @eowea A e ¢
uTravaiIu E:gﬂfw‘m’ Nrwnhir 48 piérss di. ngement |11 e
. iy Entarte
QKZ;;:earew hligat Code zone 2¢ographicuz | CodeTvpe  Descrilion
g Msites mécicalzs E Medble Ju bulletin Ik Ut L s Uz P e Evipée ne
{9 Salaine 2 dans L paps hoes e [Uinon Zuropézine
i gsulmr:(])
Salir= (2)

Employés — DADS-U Général / Paramétrage DADS-U

* QuadraPaie prend en charge automatiquement larpliggrecodifications a réaliser pour la N4DS.

= Les éléments non recodifiés (intitulés du contcade modalité ex. du trav., etc) seront alimentés de la
préparation de la N4DS a partir de I'historique beltetins de salaire.

N4DS 2011
DADS-U - Général
Contrat de travai : ’EH— contrat & durée indéterminée DADS 2010
Intitulé du contrat : l— DRI G neral
Code modalité de lactivité - [30 salarié non concerné
. Sietliewtiaval: [
Code modalité ex. dutav.: [ L L
Contrat de travail !mi contrat & durée indéterminée
Code unité tempz de travail : Caract, activité ’UW— e
Eodslporuistonldenaloit Statut profeszionnel ’SU— Pasz de statut professionnel, Jui.Mon
Statut catégoriel : ’EIE— emplové administratif d'entreprise / de commerce # agent de ¢ S ] ’04— non cadre
Corvention Collec. : [1342  Convention callective nationale ds lindustie de production des b Convention Callec, : [1942  Conwention callective natianale de findustiie de productio
Regime base oblig - [200° régime général [CNAM) Fegime base oblig © 200 Réaime général
Classement Conv:  Miv. | Clagzement Corw . Miv. |
Ind. [ Ind. [
Pos. | Pos. [
Ech | Ech. |
Code exo Urssaf 1 ISE)— Code exo Uresaf 1 ’33— réduction des cotizations patranales dite ‘Réduction Fillon®
Code exo Urgsaf 2 l— Code exo Urssaf 2 ’—
Code exo Urssaf 3 Code exo Urssaf 3
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Employés — Paramétrage DADS-U - Adresse du lieu de travail

Ce nouveau chapitre vient en complément du Siret
du lieu de travail qui était disponible I'année
derniére.

L'établissement d'affectation est I'établissement
employeur du salarié au sens du droit du travail et
redevable des cotisations sociales.

Cette information sera également utilisée pouriinsc
le salarié sur la liste électorale prud’homale de |
commune ou se situe cet établissement d'affectation

Les Codes Absences DADS-U

Les codes "Types absence DADS-U" sont renumératésia N4DS.

— De ce fait, il est possible que certains codesamens plus utilisés ou
gu'a un ancien code correspondent plusieurs nox\ales.

La renumérotation est assurée automatiquement pad@aPaieen cas

d'accées au choix "Constantes nationales /

"Paramétrages".

absencks" menu

= Sinon, elle sera prise en charge au lancement diulmdDéclaration
annuelle des salaires” (aprés mise a jour du nmi22011).

= En cas d’anomalie, une fenétre d’information peraetmodifier les
codes qui n'ont pas pu étre recodifiés automatignem

Prévoyance et Assurance

Les structures de la prévoyance et des assuraoselamonisées pour la
N4DS. En conséquence, les 2 modules sont fusionnés.

= La fusion des contrats existants est réalisée
QuadraPaie au lancement du module
prévoyance".

aitguement par

"Contrats d'assear /

= Sinon, elle sera prise en charge au lancement dlulmgDéclaration
annuelle des salaires" (aprés mise a jour du rmi2011).

Outil de recodification des références contrats

= |l est disponible au menu "Outils" du module
"Assurance / Prévoyance".

= Il permet d'enregistrer le changement des
références contrat et de les réaffecter ¢
I'ensemble des employés concernés.

£ Employés [Modification] [E=R(EEn=)|
Numéro employé: [ 1 0 Identifiant: [NC 33H ‘
Berjamin DADS-U - Général\Adresse lieu de travail
NON CADRE 33 HEURES
Liste des chapilres Rason socicle: |
'D‘G’éftj'“ésl o Sietheutaval: [
avi
) Etot cvi (2) NV B10:[ Vo
) Définition de lemploi (1) Complément: [
2 Défiiton de femploi 2 Diwibuenr: [ [ Pas[
Définition de femploi (3) —r—————
) Congés payes /RTT Cema
——— Adresse INSEE
Code insee commune
la For|
) Paramétrage DADSL
§T5] adresse lieu de wraval
L rewes
[%] Mise 3 jour du paramétrage des absences i léj

/,E Lz liste cid=ssous conlient es codes absence pour lesauels la

cerrespondance NADS n'a par été trauvée,

0| Code nitdé de 'absence =
n lrrrs paitiel théapratinnz [dent m-temns téran=fine)

Déclaration Annuelle des Salaires
Participation

Bilan social

Demande d'aide a I'embauche HCR/TPE
Contrats d'Assurance / Prévoyance
Contrats de retraite

Traitements groupés

Recherche employés multi-dossiers

(&1 Réaffectation des références contrats

== rs

Rétérence contrat
111/222/333

0| Orgarisme
03-GRPREY
GROUPAMA

678
00812345673
123456783az2¢
12245E789PPP
APPRENT
ERUT7E3
T&123
TB456

GROUPAMA
PREY
PREV
FREY
FREY
FREY
FREY

Code population

Désignation commerciale Houvelle Référence contat -
PREY OBLIG MORMNAY

M NCE T4
MON ASSURANCE TB
FORFAIT

PSS

PREY APFRENTI

ERUT
TA
T8

Sélectionnez par + et désélectionnez par -

Walider Femmer
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Les Libelles

* Le paramétrage des libelles a été aménagé poundépa
la nouvelle norme DADS-U N4DS VO01X06 et la DN-AE | T fubse

attestation employeur.

= Une nouvelle rubrique est ajoutée sur l'onglet @rpo
gérer les primes et indemnités devant figurer sur | [ mees=s= T
déclaration annuelle et sur la DN-AE lors de laisor

du salarié.

& Libellés [Visualisation]

bl o s

Peénodes d'apphication
De:

Cods dulibells: [3T06 ] Intituié: [INDEMNITE MISE & L& FETRAITE
B =imposale. E = Etenue, N = hon soumise imposable. 5 = non impoSable, C = Cemmentaie

1 Rénérsités | 2 7Amul | 3Fdfian] 4NAM swisles| §1IRSSAF/Assedin B TDS/DADS )

Moz avant application :

[~ Avanlage en nature I Frais Professionnels

[~ Cheques vacances

I™ Retenue & la snume Type: Type:
Inputable sur plaf. epargne () ()
teraite o e

[~ Détemmine CSG / RDS (‘: -

[~ Expatristion

Das paticulier séeu - déterin - [ La bese suonérée
DADE)
CSG spécifique: | 1
Type base biute except: | [
Type base plaf. except: [
Type sorme isolée: | I
1 ype base specrque prev. |

[ Labase non edonérée

Autie type de données :

Primes et indemnites : |0402

indemnité |é3ale: de mise & la retaite par
Femplayeur

(W[« ]n] Dupiquer | Sauvecarder ‘ Imprine ‘ Fenmer |

0401
0402
0403
0404
0405
0406
0407
0408
0409
0410
0411
0412
0413
0414
0415
0416
0417
0418
0419
0420
0421
0422
0423
0424
0901
0902
0903
0904

indemnité Iégale de licenciement

indemnité légale de mise a la retraite pardleyeur

indemnité spécifique de rupture conventioenell

indemnité versée a l'occasion de la cessftioge des fonctions des mandataires sociaux
indemnité conventionnelle de mise a la retyadtr I'employeur
indemnité légale de départ a la retraite thrisa

indemnité conventionnelle de départ a laitetchu salarié
indemnité légale supplémentaire de licenciémen

indemnité |égale spéciale de licenciement

indemnité légale spécifique de licenciement

indemnité |égale de fin de CDD

indemnité Iégale de fin de mission

indemnité |égale due aux journalistes

indemnité légale de clientele

indemnité |égale due au personnel naviguatadation civile
indemnité légale versée a l'apprenti

dommages et intéréts dus a un CDD

indemnité due en raison d'un sinistre

indemnité suite & clause de non concurrence

indemnité compensatrice de congés payés

indemnité conventionnelle (supplémentaireindegmnités légales)
indemnité transactionnelle (supplémentaireiagdemnités conventionnelles)
indemnité compensatrice de préavis payé rfentaé

indemnité versée au titre des RTT

Prime exceptionnelle liée a l'activité

Prime liée a l'activité avec période de rattatent spécifique
Prime non liée a l'activité

Prime liée au rachat des jours de RTT aveéogede rattachement
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Annexe 2 — Paramétrage des QuadraWebServices
UADRATUS

Le service Partage des Données Sociales sera prestent commercialisé dans le cadre d'un abonnetoecabinet
aux QuadraWebServices.

» L'abonnement sera donc souscrit par le cabinet tadtgpqui pourra déployer le Partage des DonnéeialSs aupres
de tous ses clients dont il gére le dossier paie.
= Les clients sans abonnement a l'un des QuadraWeb&em'auront pas a étre enregistrés dans Quathrdfeb.
= Par contre, les droits des utilisateurs serontsgped QuadraParamétrage (comme pour les clientsnabaux

QuadraWebServices).

* Le service Partage des Données Sociales est edleenéint orienté sur la saisie des éléments vasathl bulletin.
Selon les droits accordés par le cabinet, l'utéisapourra réaliser les éléments suivants :
= embauche (DUE faite par le client ou le cabinet),

saisie des variables de paie sans définition gotsatiun bordereau préparatoire,

enregistrement des CP et absences en mode planning,

saisie / pointage des heures (pour un calcul auigueades heures supplémentaires),

Ul

sortie du salarié.

» Les clients d'un cabinet abonné au "Partage desé#snSociales", pourront aussi étre abonnés aicsesocial
pour bénéficier du suivi des salariés (archiveseliok, statistiques...).

= Dans ce contexte; l'interface de la saisie desaxénvariables du bulletin sera celle du "Partage dbnnées
Sociales".

Préambule

* Un dossier est identifié "QuadraWebService" des dprun utilisateur est créé avec un droit d'aacéBaie".

— Le symbole® est affiché a droite de la barre d'outils : [ CRTBET B @

Contexte QuadraWebExpert, archivage des données variables a I'édition des bulletins

» A'édition bulletin, I'option "Archivage des vables de paie" est disponible pour conserver latdms données
réceptionnées via le QuadraWebServices.

= |l s'agit d'un archivage par employé, conservé ienepjointe du bulletin. bouton (pour y accédeiqu@r sur le
signe "+" des archives bulletins.
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Activation de la saisie des heures de pointage dans QWS

& Constantss entreprise [Madification] (===
. L'Opt|0n est présente dans |eS Constantes enmdp]ﬂ@let Caloul buletin| Edtion buletin  Divers | 10 / DADSU | Wirement F.Publique |
e Sl ; g T [ Ediiondate  Code type dossier:
Divers) si l'utilisateur QWS dispose de la fonaotialité " _
(= Bl ﬁ@ 16 diacobs ;| email: |
n H n
Plannlngs . Monnaie de la Ducs si paie en Francs: Type de DUE
@ France C Ewos (" Valeur des constantes nalionales || (& DUE Papier ( DUE EDI
214 T
= Elle permet de déléguer aussi a l'utilisateur QWAS,| & wiws s iosies it rersies i 008, stssions..)
. . [~ Activer limport/export de bordereau Excel pour ce dossier
saisie du p0|ntage- I™ Lisison diecte avec QuadiaProprels  Dosier de proprels Groupe Gl
I Gérer e centie et la nature analtique dans la fishe emplayé pour le tiansfert en comptabiité (TiepEseTsea EslsEsaplsds

[v Valeur des constantes nationales

= En ConSéquence, |e menu "POIntage" n'eSt p Seul hebdo. au dels duquelles heres Sup. enirent dans e contingent des heres supp.© | 0 - EF\\lre =D A \esT\mes e
. . . . ode collaborateur pour lenvai des comples rendus iPaie vers QuadraBureau @ Emp. présent " Tous
disponible dans le dossier QudraPaie. e o e oo

Comptes d'écart d'amondi Saisie des heures de Calcul Loi TEPA

Compte dimpulation gain: [ ﬁu\:ﬁgeﬁheu'es [~ Diéduction de toutes les hewres supplémentaies
LorAA - : ' . . C Bierenere
« L'intérét de la saisie pointage est d'obtenir lgod#pte - .-
automatique des heures supplémentaires. Elle iogplie r Nabarce P sote: [ I
définir les grilles de gestion des heures suppléanes (cf. IR £ i g i 05
plus loin dans cette annexe). Sowvgake | e | fome

Le module Paramétrage WEB
» Il est accessible au menu "Paramétrage” de QuadtaiPaix "4 Paramétrage Web".

= Il permet d'exclure des libellés de la saisie désénts variables du bulletin et de définir ledlggide gestion des
heures supplémentaires (menu Paramétrage).

= Au menu Outils, le choix "Utilisateurs QWS" donreees a la gestion des droits des utilisateurs QWS.

Libellés accessibles sur le Web

, . L . , a‘ Libellés accessibles sur le Web @
» Par défaut tous les libellés sont accessibles (ésrd'une coche verte). E Coe s >
HA . T Pe . CPC Congés payés prig
= Utiliser <Espace> ou la souris pour les désélengon(ou les ‘j AR ety
A H pY \/ RTP Jours RTT pris
SeIeCtlonner a nouveau) W HsE H. supp majorées par un repoz
\/ H5C H. majorées dans contingent
| RED Banification : h.repos du mois
| RBP Bonification : hrepos prises
W HaBO Heures d'sbsence maladie
< HaB1 Heures d'absence AT
N Jours d'absence
+ ACF Heures absence Congés Papés
\/ HCO Heures complémentaires
W Hs1 Heures supplémentaires 25
\/ H52 Heures supplémentaires S0
¥ H53 Heures supplémentaires 100
| RCD Heures repos compens. du mois
,/ RCP Heures repos compens. pris
| HCD Heures de conduite
< HTR Heures de travail
+ HaT Heures d'stterte
\/ DBEL Double équipage
W MAT Avantage en nature
+ Bom Prime d ancienneté
W/ B2 Frime pigces
| BO03 Prime contrats I8
Ratraichir Eermer

Gestion des heures supplémentaires

» Les grilles de gestion de heures supplémentaitagikssi la

A . ., N - ‘@“ Gestion des heures supplémentaires [Visualisation] \El = @
saisie pointage est confiée a l'utilisateur QWS. Y
j— Chaque grl”e est |dent|f|ée par un numéro Date d'application : | Gest\\ondesheules.supp\émemtairgs
0| Audelade Tppe psiement % Majoration  »
. - . " . n " - 35.00 Argent 10
= Indiguer le type de saisie "Au jour" ou "A la semglj, ¢ Auiow 3.0 Argen 10
e Alasemaine Lundi 39,00 Argent; 25
. . . ardi 41.00 Argent 25
= Renseigner le tableau des majorations. A noter A 30 e 5
gu'actuellement, seul le type de paiement "Argest'geré. i
" Samedi
* Len°de lagrille est a réporter sur la fiche gi@ariés concernés - " Dimanche
en page "Généralités\Définition de I'emploi (1gnigue "Grille
de pOIntage M| 4[> |M Dupliquer Sauvegarder | Eermer |
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